Kolektivna zmluva na rok 2016
uzatvorend medzi zmluvnymi stranami

ZO OZ PSaV Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie,
F.E.Scherrera 40, Piestany ICO 37850881 zastipenou Mariou Moravcikovou
splnomocnencom na kolektivne vyjednévanie a uzatvorenie Kolektivnej zmluvy podla
¢lanku 2 ods. 1 pism. d /

Stanov zakladnej organizacie a plnomocenstva zo 06.12.2013 /dalej len odborova
organizécia/.

Centrum  pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, F.E.Scherrera 40,
Piestany, ICO 42160278 zastipené riaditelkou PhDr.Vierou Sakméarovou /d’alej len
zamestnavatel /.

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona &islo 83/ 1990 Zb.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods. pism. d/
aclanku 2 ods. 1 pism. b/ stanov odborovej organizicie a z plnomocenstva zo dia
06.12.2013, ktorym vybor odborovej organizacie , splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Mariu Morav¢ikovi, predsedni¢ku odborovej organizacie.
PInomocenstvo z 06.12.2013 tvori prilohu ¢.1. tejto kolektivnej zmluvy.

(2)  Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriadovacou listinou zo dna
09.12.2009

Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a organizacie.

3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolocné oznacenie
odborovej organizacie a zamestnavatel'a oznacenie / zmluvné strany /, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka / KZ / ,namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka /ZP /,
namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme skratka / ZOVZ /, zakona
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
/OVZ/ ana miesto kolektivna zmluva vySsieho stupna skratka / KZVS/ .



Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestnavatel’a

1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP , ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu.

2 Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudu v budicnosti poCas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestndvania, individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2)  Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov , ktori si u zamestnavatel'a
V pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu 0 vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovnej ¢innosti.

3) Tato KZ je platnd ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost tejto KZ sa
zacina diiom 1.januara 2016 a skonc¢i 31.12.2016.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ ajej rozsah sa mézu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia
ako ,, doplnok ku KZ “ a ¢isluji sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2 Zmluvné strany sa zavdzuji doplnkom ku KZ zmenit do budicna ( teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t.j ¢lanky 7,9, 10 a 27 ato
Vv zavislosti od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozZu po vzajomnej
dohode doplnkom Kk tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)  Zamestnavatel’ sa zavédzuje po podpisani KZ tato rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch
ju dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania .



@) Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpeCit obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov dohodnui zmluvné strany. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
zéapisnica, ktorej priloha bude prezencna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
organizécia sa zavizuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej ziadosti kopiu
tejto KZ do 30 dni od poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti vV zmysle §-u 47 ods.2 ZP

Druha ¢ast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Plat zamestnancov
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Zamestnavatel sa zavizuje, ze odmenovanie zamestnancov bude realizované v zmysle :

e Zéikona €.553/2003 Z.z., o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a 0zmene adoplneni niektorych predpisov v zneni
Vv neskorsich predpisov.

e Nariadenia vlady SR ¢.341/2004 Z.z..ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych
¢innosti VO verejnej sluzbe a 0 ich zmenach a dopliiani.

e Vyhlasky ¢.437/2009, s ktorou sa ustanovuju kvalifikacné predpoklady a osobné
kvalifikacné poziadavky pre jednotlivé kategoérie pedagogickych a odbornych
Zzamestnancov.

e Zakona ¢.317/2009 Z.z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov.

e Vyhlasky MS SR ¢.445/2009 Z.z o kontinualnom vzdelédvani, kreditoch a atestaciach
pedagogickych a odbornych zamestnancoch.

Od 1.1.2016 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
zvysia:

a) zakladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, ktord tvori prilohu ¢.3 k zdkonu o odmenovani V zneni nariadenia vlady SR ¢.
432/2015 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme.

b) stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
ktora tvori prilohu ¢.4 K nariadeniu vlady ¢. 432/2015 Z.z.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati :

a)pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykonava u jedného zac¢inajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
zaCinajliceho odborného zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %.



b)pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za cinnost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innost’ vykonava u dvoch alebo viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viacerych odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej
tarify platovej triedy a pracovne;j triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

Osobny priplatok

a)Zamestnavatel sa zavdzuje vyuzivat el osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne Statutdrny orgdn zamestnéavatel'a na zdklade pisomného navrhu
prislusného vedticeho zamestnanca ( § 10 OVZ).

b)Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte finanéné prostriedky
vo vyske najmenej 6% zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom
na vyplatu za kalendarny rok, ak to finanéné moznosti organizacie dovolia.

C)Za ucelom objektivneho urcovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohladniovat’ pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu ¢.2 tejto KZ a vypracuje ich
kazdé CPPPaP v spolupraci s prislusnou odborovou organizaciou, ak na pracovisku posobi.

d)Zamestnavatel' sa zavdzuje priznany osobny priplatok podla predchadzajucich
odsekov ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 euro centov nahor, vzdy na zacdiatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

e)Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat priznany osobny priplatok len
z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomini dovody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (nespliia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

a)pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych
podla podmienok a v lehote urCenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

b)kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel' prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajuceho odborného
zamestnanca

Zacinajuicemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajicemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zacinajuceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného
zamestnanca. Priplatok sa poskytuje mesacne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec
zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupiia zacinajici pedagogicky zamestnanec



a zacinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou na 50
eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pit’desiat rokov veku

Zamestnavatel’ sa zavézuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné
zéasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske jeho funkéného platu
( § 20 ods.1 pism. ¢ /OVZ)

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu raz mesacne najneskor v 10.dent po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2 Zamestnavatel’ sa zavdzuje plat zasielat na osobné U¢ty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak , aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v denl vyplaty podl'a predchadzajuceho odseku.

3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poZziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, Casti mzdy urcené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uctov, ktoré si
zamestnanec sdm urcil (§130 ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP ).

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na

starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi

¢innost’ je viac ako 70% zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi po predloZeni potrebnych

dokladov odchodné vo vyske dvoch funkénych platov, ak poZiada o poskytnutie uvedeného

dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 pracovnych dni po jeho

skonceni.

2 Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou

z dovodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’

vykonavat' doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej

VvV sume:

a)jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pit’ rokov,

b)dvojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

C)trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
viac ako desat’ rokov .



(3)  Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.(4) Zamestnavatel’ nie
je povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podla § 68
ods. 1.

Clinok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatela na
doplnkové déchodkové sporenie ( d’alej DDS ) v roku 2016 je 2% z objemu zuctovanych
pIatov zamestnancov.

2) Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zicastneny na DDS
mesacne platit a odvddzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a sposobom uréenym v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak vsume 2% z jeho
funkcného platu.

Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podl'a predchadzajticej vety.

3) Zamestnavatel' sa zavédzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
Vv zamestnavatel'skej zmluve prerokuje s odborovou organizaciu adohodne so
Zamestnancom.

Clinok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlZky praxe

Zamestnavatel' sa zavézuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom, alebo odbornym zamestnancom, V najvyssej platovej tarife, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie
byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupnia ( § 7 ods. 4
ovz).

Clinok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Vzmysle KZVS vzaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok
a podmienok zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ v roku 2016 urcuje
pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny tyzdenne.

2 Zamestnanec, ktory méa dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, ma Vv roku 2016 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla
predchadzajiceho odseku.

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov. V zaujme vytvarania priaznivejsich
pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje vymera dovolenky na
zotavenie. Dovolenka vo vymere siedmych tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka odbornych zamestnancov ustanovenych v §103 ods. 3 Zakonnika prace je devat
tyzdnov v kalendarnom roku. (KZVS na rok 2014, ¢l. II, bod 2.).



Celozavodna dovolenka pocas letnych prazdnin bude ¢erpana v dizke 2 tyzdne, ktoré
ur¢i zamestnavatel’.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho preruSenie

1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

2 V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mdzu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. Strajk
avyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

3) Privo zamestnancov na Strajk, zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybnovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1)  Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviazku z KZ / ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi/ v dobe uc¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov
Z nej.

2 Zmluvné strany sa zavizuju ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu
0 plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatel'a na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace a socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky /
d’alej ministerstvo/.

(3) Zmluvné strany , ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiiceho odseku , zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana
odmietne podpisat’ Ziadost’ o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods.2 tohto ¢lanku, tak ze
zmluvna strana, ktora odmietne podpisat’ Ziadost’ o urCenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavédzku v sume 500 eur. Zmluvna
pokuta podla predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vyuctovania povinnej
zmluvnej strane. Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom
pouzit’ len na ucel kolektivneho vyjednavania.



Clanok 16
RieSenie individudlnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

1) Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace alebo
na sude.

2 Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak,
aby kazdéa staznost’ bola preSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného
odkladu ( § 13 ods. 4 ZP)

Clinok 17
Zabezpecenie Cinnosti odborovych organov

(1)  Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit’ zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje na dobu
existencie odborovej organizécie poskytnit’ jej pouZzivanie telefonnej /faxovej/ linky za
ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo pocitacového spojenia na
odosielanie sprav e-mailom a vyuZzivanie internetu.

2) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby atiez umozni upravu
pracovného Casu pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgéanov.

3) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné volno snahradou mzdy
funkciondrom, ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvidzu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku ( d’alej odborovy zvidz) na
zabezpecenie ich

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku

- ¢lenovia vyboru ZO v nevyhnutnom rozsahu

- ¢lenovia komisie BOZP v nevyhnutnom rozsahu

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prdva na informdcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1)  Zamestnavatel' sa zavazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov

a tejto KZ najma :

a) vyziadat’ si predchadzajici suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’® po

dohode s fiou v nasledovnych pripadoch :

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela ( § 12 ZOVZ)

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje zvySend ochrana ( § 240 ods. 8 ZP )

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP ( § 39 ods. 2 ZP )



- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu ( § 87 ods. 2 ZP)

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu 4 §88 ods. 1 ZP)

- ur€enie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien ( § 90 ods. 4 ZP )

- urCenie Casu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi

zapocita do pracovného ¢asu ( § 90 ods. 10 ZP )

- urcenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia ( § 91 ods. 2 ZP)

- odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni ( § 93 ods. 3 ZP )

- uréenie rozsahu a podmienok prace nad¢as ( § 97 ods. 6a 9 ZP)

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo dojst’

k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov ( § 98 0ds.9 ZP )

- prijatie pldnu dovoleniek na prisluSny rok ( § 111 ods. 1 ZP )

- na ur¢enie hromadného cerpania dovolenky ( 111 ods. 2 ZP)

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien ( § 133 ods. 3 ZP )

-vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel’ nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60 % jeho funkéného platu
(§142 ods.4ZP)

- rozhodnutie , ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace ( § 144 ods. 7 ZP)

- uréenie pridelu do socialneho fondu , jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku

odborovej organizacii ( § 3, § 7 ods.3 zak.¢. 152/1994 Z.z. 0 socialnom fonde)

b)pisomne informovat’ odborovii organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskér 1 mesiac

predtym

- 0 ddtume alebo navrhovanom détume prechodu

- 0 dévodoch prechodu

- pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

- planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujticich sa na zamestnancov ( § 29 ods. 1 ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za pol roka
(847 ods. 4Z ZP)

- 0 pracovnych miestach na neurcity Cas , ktoré sa u neho uvolnili ( § 48 ods. 8 ZP )

- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as ( § 49 ods. 8 ZP )

- pri hromadnom prepust’ani o :

- dovodoch hromadného prepustania

- pocte a Strukture zamestnancov, s ktorymi Sa ma pracovny pomer rozviazat

- celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

- dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutocnovat’

- kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’

(§730ds.27ZP)
- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 0ds.2a4 ZP)

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci ( § 98 ods. 7 ZP )

- Zrozumite'nym sposobom na zaciatku roka , po prijati rozpo¢tu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a 0 predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti, v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy ( § 229 ods.1,2 ZP )

c)vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma :

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu ( § 86 ods. 1 ZP)

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnych vztahov



(8§29 0ds.2 ZP)

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov ( § 73 ods. 2 ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- nariadenia prace v dioch pracovného pokoja ( § 94 ods. 2 ZP )

- organizaciu prace v noci ( § 98 ods.2 ZP)

- doCasné prerusSenie vykonu prace zamestnancovi ( § 141 ZP)

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci
(§152 ods. 7 pis. a/ ZP)

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych

zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom ( § 152 ods. 7 pis. b/ZP )

- roz§irenie okruhu 0sob, ktorym zabezpeci stravovanie & § 152 ods. 7 pis. ¢/ ZP)

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie ( § 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou ( §159 ods.4 ZP )

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca

(§191 ods.4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania ( § 198 ods.2 ZP )

- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma4, ak je
ohrozena zamestnanost’ ( § 237 ods.2 pism. a/ ZP )

- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky ,opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia ( § 237 ods. 2 pis. b/ ZP )

- rozhodnutia ,ktoré mozu viest’ k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach ( § 237 ods. 2 pis. ¢/ ZP)

- organiza¢né zmeny , za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlt€enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a ( § 237 ods. 2 pis. d/ ZP )

- opatrenia na predchadzanie vzniku tirazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov ( §237 ods.2 pis. e/ ZP )

- umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviazkov vyplyvajicej z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym G¢elom jej poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie
a doklady ( § 239 ZP)

Clinok 19
Zavizky odborovej organizdacie

1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

2 Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.

4) Odborova organizécia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej U zamestnavatela ( § 230 ZP )



Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prdaci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a §
6 az 10 zdkona NR SR ¢.140/2008 Z.z. o BOZP a 0 zmene a doplneni zdkona ¢.355/2007
Z.z., oochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a 0 zmene adoplneni niektorych
zakonov ( d’alej len zakon o BOZP ) sa zavizuje ststavne zaistovat’ bezpec¢nost’ a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci ana ten ucel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpeCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

(2)  Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a)pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré¢ sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat
najma postup, prostriedky a sposob jej vykonania ( §6 ods. 1 pis. k/ zdkona o BOZP )

b)zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti
(§ 6 ods. 1 pis. o/ zdkona 0 BOZP)

c)bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel’a a nebezpecnej udalosti prisluSnému odborovému orgénu
v sulade s § 17 ods. 5 zakona o BOZP

d)pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a s ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zasadami bezpe¢ného spravania na
pracovisku a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ ( § 7 ods. 1
zakona o BOZP)

e)odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou ( § 9 ods. 2 zakona o BOZP)

f)vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pis. a/ zdkona o BOZP)

g)poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zzivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pis. b/ zdkona o BOZP)

h)poskytovat’” zamestnancom pracovny odev apracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( § 6 ods. 3 pis. a/ zakona o BOZP )

i)zabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢né prostriedky na zabezpecenie telesnej
hygieny ( § 6 ods. 3 pis. b/ zakona 0 BOZP )

J)zabezpecit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit
nevyhnutné¢ podmienky na vykon ich funkcie & § 240 ZP a § 19 ods. 5 zdkona
0 BOZP)

k)znasat' naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov ( § 6
ods.11 zakona o BOZP)

l)vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat' dodrziavanie tohto zakazu (
§ 7 zak.¢.377/2004 Z.z. o ochrane nefajciarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP )

m)kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§9 ods.1 pis.
b/ zdkona o BOZP)

n)umoznit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 a §29 zdkona o BOZP



Clinok 21
Kontrola odborovych orgdnov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP

U zamestnavatela.

(2)  Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a)kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat
pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie
zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b)kontrolovat’ ¢i zamestnavatel' riadne vySetruje pracovné urazy, zucastiiovat’ sa na
zistovani pri¢in pracovnych turazov achordéb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

C)pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch,
zariadeniach

d)upozornovat zamestnavatela na pracu nadCas ano¢ni pracu, ktorda by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov

e)zucastiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP

f)pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci S odborovou organizaciou zhodnotit’

minimalne — 1 krat do roka rozbor pracovnej neschopnosti, urazovosti a irovhe BOZP

vratane navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

-lkrat za rok rozsah apodmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov v sulade s nariadenym vlady SR ¢.395/2006 Z.z. o minimalnych poziadavkach

na poskytovanie a pozivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel’ sa zavézuje :

a)umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad

b)vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat
Vv zmysle platnych noriem

c)pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25% denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca

-od Stvrtého dna do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacieho zakladu ( § 8 Zak.¢. 462/2003 Z.z.)

Clinok 23
Rekreacdna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych



préazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie
tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.

Clinok 24
Stravovanie

1) Zamestnavatel' sa zavédzuje vzmysle §152 ZP zabezpeCovat zamestnancom
stravovanie poskytnutim stravovacich listkov.

(2)  Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske
55% ceny jedla, pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych
nahradéach Z.¢.283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

3) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat na stravovanie aj zo socialneho fondu
v zmysle zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,20 € na jedno hlavné jedlo.

(4)  Zamestnavatel poskytne na stravovanie stravné listky v hodnote 3,30 eur.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

1) Zamestnavatel' sa zavédzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ §3 ods.3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnani
pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

2 Zamestnancom, ktori si zvysSuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov a podla planu kontinudlneho vzdelavania.

3) Odbornému zamestnancovi patri pracovné volno s nahradou funkéného platu
v zmysle z. 317/2009 § 54.

Clinok 26
Tvorba socidalneho fondu, jeho vyska, pouZitie fondu, poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizdcii na kolektivne vyjedndvanie

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne :

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny :

a)povinnym pridelom vo vyske 1% a

b)d’alsim pridelom vo vyske 0,50% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2)  Zamestnavatel' poskytne odborovej organizacii na jej ucet prispevok z fondu na

uhradu jej nakladov pri realizacii kolektivneho vyjednévania v sume rovnajucej sa 0,05% zo

sthrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny

rok.

3) Cerpanie socialneho fondu bude nasledovné :

a)prispevok na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych pravnych predpisov v sume 0,20
€ na jedno hlavné jedlo

b)na regeneraciu pracovnej sily k 31.12. 2016 zostatok socialneho fondu prepocitane na
Zzamestnanca

C)na koncoro¢né posedenie zamestnancov a byvalych zamestnancov

4) V ramci d’alSej socialnej starostlivosti 0 zamestnancov sa moze zo SF poskytnat’

prispevok na zaktpenie vyroénych kytic pri zivotnom jubileu zamestnanca alebo



smuto¢nych vencov, ¢i kytic pri imrti zamestnanca, byvalého zamestnanca najviac do vysky
100 € na 1 veniec alebo kyticu.

Stvrta &ast’

Clanok 27
Zdverecné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenia plnenia zdvizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za 1. polrok najneskor do
15.augusta a za cely rok do 15.februara v prislusnom roku .

(2)  Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. KZ bude zverejnena na webovom
sidle CPPPaP. Rozdel'ovnik:

1. Zamestnavatel..... 1 ks

2. Ekondémka, Personalistka....... 1 ks

3. Predsedkyna ZO OZ ...... 1 ks

(3)  Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato KZ si precitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju
na znak toho podpisuju.

V Piestanoch, dna : 11.01.2016

Zakladn4 organizacia OZ PSaV PhDr. Viera Sakmarova
riaditel’ka CPPPaP



